An diesser Stelle
wollen wir einmal nicht
nur iiber die
Arbeitsbedingungen der
Arzte und des
Eflegepersonals
auslassen, die sowiesg
jedem Fass den Boden
ausschlagen, berichten.
Dieser Abschnitt ist
fiir alle KollegInnen
aus dem Service-
Beraich.

LGekommen um zu
bleiben™ wirde zwar
auch hervorragend die
Situation cben
erwahnter Berufsgruppen
im Hzus bezeichnen,
aber gie trifft awuch
auf die ANTIGEN zu.
Denn wir sind ebenfalls
gekommen um zu

bleipen. Wenn wir ung
itber unsere eigene
Arbeitsdituation
beklagen, tberseher wir
vielleicht deséfteren
die Belastung der
Service Krafte.
ANTIGENe sollen fur
a2lle Berufesgruppen im
Haus wirken.

Man kann mittlerwelils
behaupten, dass seit
der Einfiéihrung des
Service Bereichs v.a.
das Pflegepersonal
grofdtenteils etwas
entlastet wurde. ‘Doch

Betriehszeitung fiir die Amperkliniken
Yon Kolleginnen fiir Kolleginnen

GEKOMMEN UM ZU BLEIBEN - Aus dem Innenieben der Amper Kliniken

was des einen Freud des
anderen Leid.

Im Winter 07/08 hat
deren cehemalige
Vorgesetzite Zettel mit
Namen, Teilefonnummern
und Anschrift{!} von
allen im Haus
beschaftigten Service
Leuten auf den
Stationen wverteilt. Ein
eindeutiger Verstof
gegen den Detenschutz,
Nachdem sich einige
sofort dagegen
sgufgemandelt hatten,

wgren die Zettel ein
paar Tage spidter wieder
verachwundern, ebenso
ein paar Wochen spiter
die Vorgesetzte.

Trotzdem wurde auch
danach von Service
Leuten verlangt, dass
slie in ihrem Frei
telefonisch zur
Verfugung sitehen. Von
manchen S0ygar
mitzuteilen, ob sis ,
im Falle eines l8ngeren
Frei, zu Hause sind.
Dies kann nismand,
weder moralisch noch
rechtlich von ihnen
verlzngen! Da erscheint
es fast als Nebensache,
dass sie keine Pausen
machen durfen, da ihr
Arbeitstag nur 6
Stunden hat und somit
unter der Grenze Géessen
liegt, wofiir Pzusen in
Anspruch genonmen
werden dirfen.

Aber heift das etwa
auch, dass sie kelne
Wochenend- und
Feigritagszuschiige
bekommen solien? Fiir
uns nicht. Pir den
Geldgeber allemal.
Buperdem wurde bekannt,
dass Service Leute im
Urlaub statt 6 Stunden
nur & Stunden bezahlt
bekommen. Las
Arbeitsgesetz, in dem
das stehi mochten wir
gerne mal sehen. Eine
gulen stehendes Person
bezeichnete das als
moderne Skiavereil.
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Dass der gesamte
Service Sektor durch
Kurzungen der
pflegestellen
finanziert wurde ist
kein Geheimnis mehr.
Dafiur konnen die
Service KollegInnen
aber nichts! Jeder
Mensch muss irgendwie

seine Kohle nach Hause
bringen und wir so¢llten
diese KollegInnen
nicht, wenn auch
unterbewusst,
ausschliefen, sondern
auf sie Riicksicht
nehmen, wenn dies sonst
niemand tut und gie ins
Team inteqrieren, wenn
das fiir die Cberen
nicht erstrebenswert
scheint,

Beschissen genug lauft
e5 iiberall. Und wenn
wir uns auseinander
dividieren lassen wird
sich nicht nur nichts
andern, sondern es
werden immer neue
Belastungen fiur alle
auf uns zukommen.

"Es erscheint nur zu

verstdndlich, dass
viele KollegInnen das
Handtuch werfen und
sich eine neue
Arbeitsstelle suchen,
doch das ist in diesem
Punkt und auf Dauer
nicht unbedingt
hilfreich.

Deswegen propagieren

Wir:
ANTI GEHN

Forderungen:

.
Wir kénnen als
~ordindre*
MitarbeiterInnen nicht
Zahlen als Beleg
vorfithren, da uns dazu
definitiv der Einblick
Fehlt, bzw. verwehrt
bleibt.

Aber wir konnen
Probleme und Missstiande
benennen und, im
Hinblick auf die
kommenden
Tarifverhandlungen,
konkrete Forderungen
aufstellen.

Und nicht darzuf warten
bis dies jemand fir uns
erledigt, sondern sich
der eigenen Krifte
bewusst werden, diese

einschdtzen und selbst
handeln,

Weniger Arbeit -~
Mshr Lohn!

- Sofortiger Ausgleich aller geleisteten Mehrarbeit-Stunden durch

Freizeit.

- Gestaffelte Zuschlige fir nicht ausgeglichene Mehrarbeit. 25%
nach 2 Wochen, 50% nach 4 Wochen, 75% nach 6 Wochen.

- Fur die Mdglichkeit Pausen einhalten zu kénnen. Wire durch

Aufstockung des Personals gewdhrleistet.

- Arbeitszeiterfassung durch eine Stechuhr. Durch das einfache
Aufschreiben f&llt jeden Tag Mehrarbeit unter den Tisch.

- Fixes Urlaubs- und Weihnachtsgeld statt gewinnorientierter

Einmalzahlung.

einschlieflich des Service!

und Feiertagszuschlige fiir ALLE Berufsgruppen,

- Schluss mit der Rotation des Service Personals von Station zu

Station.

- Gleiches Geld fir gleiche Arbeit. Ausgleichszahlungen fiir alle
neu eingestellten Kolleglnnen.

- Hohare Einstufung von allen Hilfsberufsgruppen.

- Besetzung der Stationen mit Stationssekretérinnen. Nicht durch
Absenken des gegenwdrtigen Personalschliissels.

Es wiirde uns noch viel mehr einfallen, doch wir helassen €s Yorerst
dabei. Nicht, dass noch behauptet wird wir wiirden den Hals nicht voll

genug bekommen.......

.............

Das Haus floriert. Es geht ihm gut und immer besser. Das wollen Wir jetzt
auch mal fur uns in Anspruch nehmen. Denn ohne uns floriert da nix!!



Verfahren wegen
Hausfriedens-
bruch an den
Amper Kliniken
bisher erfolglos

Nach der Kundgebung
der Freéeien
ArbeiterInnen Union
(FAU) am 17. 8. Q7
cerlassene Anzeigen
laufen bisher ins
Leere. 2 Angeklagte
wurden
freigesprochen, ein
welteres Verfahren
wurde eingestellt,
Siehe auch:
www.de.indymedia.org/
2009/02/242072.s8html
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Tipps fiir den rauen Alltag

Du musst in deinem Frei und erst recht
nicht in deinem Urlaub erreichbar

e o v

Ll .

Du darfst auch, falls du zu Hause
angerufen wirst, einfach auflegen.

Du musst in deiner Freizeit nicht
dienstfihig sein.

Du musst auch selbst niemanden zu
Hause anrufen um Ausfialle
auszugleichen.

Du darfst dir einen Refehlston
verbitten.

Du darfst nachtradgliche Anderungen im
Dienstplan ablehnen.

Der Dienstplan 1st bindend! Jede
Anderung muss mit dir abgesprochen

sein.

Minusstunden verpflichten nicht zum
einspringen.

ch offirziellem
Selbst wenn du nach GIiXriZicii1eli

Dienstschlul lé&nger-bBleibst, gilt:
Die H&chstarbeitszeit betridgt 10 Std.
pro Werktag (83 ArbZG).

Auszubildende miissen keine Uberstunden
leisten.
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